Roman Catholic Womenpriests

Mision
“Un nuevo modelo de ministerio ordenado en una renovada Iglesia
Catolica Romana.”

Si tiene interes en nuestro programa de formacion a quiere mas informacion sobre
RCWP, por favor pongase en contacto con Rosa Manriquez a:
echobythelake@aol.com Muchas gracias.

Las Sacerdotisas de la Iglesia Catolica Romana (RCWP) es una iniciativa internacional dentro de
la Iglesia Catolica Romana. La mision de las sacerdotisas de la Iglesia Catolica Romana en
Nortre America es el preparar espiritualmente, ordenar y apoyar mujeres y hombres de todo
estados de vida, que son cualificados/as teologicamente, quienes estan comprometidos a un
modelo inclusivo de las Iglesia y quienes son llamados por el Espiritu Santo y por sus
comunidades a ministrar dentro de la Iglesia Catolica Romana.

Historia

El movimiento de las sacerdotisas Catolicas Romanas es una iniciativa dentro de la Iglesia que
comenzo con las ordenacién de siete mujeres en el Rio Danubio en 2002. Reclamando nuestra
herencia espiritual antigua, las sacerdotisas estan moldeando una Iglesia mas inclusiva, Cristo-
centrica basada en la equidad en el siglo veintiuno. Las mujeres obispas ordenadas al la plena
sucession apostolica; continuan llevando acabo el trabajo de otros ordenatos en la Iglesia
Catolica Romana. Nosotras abogamos por un nuevo modelo del ministerio sacerdotal unido a la
gente a quienes servimos. Nosotras estamos cimentadas en la respuestra a Jesus quien llamo
a mujeres y hombres a ser discipulos e iguales viviendo el Evangelio.

Cierto y Falso Sobre La Ordenacion De Mujeres

FALSO: La mujer (por virtud de su sexo) no puedo representar la imagen de Cristo.

CIERTO: Es el llamado de cada fémina y varén Cristiano/a el representar la imagen de Cristo; y
es el llamado de cada fémina y varon Cristiano/a el ver reflejada la imagen de Cristo en cada
persona.

FALSO: Las mujeres Catolicas Romanas nunca han sido ordenadas.

CIERTO: Evidencia epigrafica existe de mujeres obispas. Hasta el siglo nueve la iglesia le di6 la
ordenacion sacramental completa a diaconisas. Las sacerdotisas existieron en el Oeste durante
el siglo 4to y 5to de acuerdo a evidencia literaria y epigréfica.

FALSO: Las mujeres Catolico Romanas no han sito ordenadas como diaconisas ni sacerdotisas
en la era moderna.

CIERTO: Ludmila Javorova, ordenada al sacerdocio en el 28 de diciembre de 1970, entre otras
mujeres ordenadas. Para un listado de otras mujeres ordenadas, por favor visite la

Pagina de Historia.

FALSO: Estas ordenaciones de mujeres al sacerdocio no son reconocidas ni tienen validez.
CIERTO: El grupo “Sacerdotisas Catolico Romanas” recibe su autoridad de obispos Catolico-
Romanos quienes estan parados en sucession Apostolica completa. Estos obispos dieron



ordenacion sacramental valida a las mujeres mencionadas arriba. Todos los documentos
pertinentes a estas ordenaciones han sido notarizados con testigos. Todas las minutas de las
ordenaciones incluyendo data sobre los participantes, Sucession Apostolica, y rituales, junto con
peliculas y fotos son depositadas con un Notario Publico.

FALSO: El celibato mandatorio tomd lugar desde la iglesia primitiva.
CIERTO: Citas en la escritura refieren el matrimonio de Simén Pedro. Muchas citas mencionan
el matrimonio de obispos y diaconos en las iglesias mas primitivas.
1.) Jesus sana la suegra de Simén Pedro. Mateo 8:14; Marcos 1:30; Lucas 4:38.
2.) | Timoteo 3:2 Un bispo tiene que ser irreprochable casado una vez.
| Timoteo 3:4 El obispo debe manejar su hogar bien manteniendo sus hijos bajo
control en perfecta dignidad.
3.) | Timoteo 3:12 Los diaconos pueden casarse una vez y tienen que manejar sus hijos
y casa bien.

Ordenaciones

Respuesta al Decreto de Excomunicacién

Las Sacerdotisas Catolico-Romanas rechazon la penalida de excomunicaciéon emitida por La
Congregacién Sobre la Doctrina de Fé del Vaticano en el 29 de Mayo de 2008 indicando que “las
sacerdotisas y los obispos quienes las ordenaron seran excomunicados latae sententiae.” Las
sacerdotisas Catolica-Romanas son miembros leales de la iglesia quienes se paranen la
tradiccion profética de la santa obediencia a la llamada del Espiritu a cambiar una ley injusta que
discrimina contra la mujer. Nuestro movimiento esta recibiendo responses entusiastas a nivel
local, nacional y internacional. Continuaremos sirviendo nuestra amada iglesia en un ministerio
sacerdotal renovado que le da la bienvenida a todos a celebrar los sacramentos en forma
inclusiva Cristo Centrica, en comunidades con el poder del Espiritu donde somos llamadas.

El Programa de Formacion de las sacerdotisas Catolica-Romanas es
amplio e incluye las siguientes areas:
e Estudios Teolégicos
e Preparacion Sacramental
e Practica Liturgica
e Discernimiento Espiritual

Ministerio
Las mujeres ordenadas estan sirviendo el Pueblo de Dids en muchas formas incluyendo:

Iglesias en los hogares y Comunidades de la Parroquias
Celebraciones de bodas y bautismos

Capellania de Hospital y Hospicio

Ministerio en Prision

Unginiento del Enfermo y Ancianos

Ministerio con Indigentes y Personas Sin Hogares

Seguimos el modelo de Cristo de inclusividad en el discipulado de iguales.
Todos son bienvenidos a la mesa sagrada Eucaristica.



Si usted tiene preguntas o comentarios, por favor escriba una “e-mail”
mesaje a la sacerdotisa Judy Lee a: judyabl@embargmail.com. Muchas
gracias.

ROMAN CATHOLIC WOMENPRIESTS
MUJERES SACERDOTES CATOLICASROMANAS Norteamérica
DECLARACION DE NUESTRA VISION

“Un modelo nuevo del sacerdocio ministerial dentro de una | glesia Catélica Romana
renovada’

Primera Parte. Misién Roman Catholic Womenpriests (RCWP — Mujeres Sacerdotes
Catolicas Romanas) es unainiciativa internacional dentro de la lglesia Catélica Romana.

Lamisién de Roman Catholic Womenpriests en Norteameérica es preparar, ordenar y
apoyar espiritualmente a mujeres y hombres de todo estado de vida que cuenten con
credenciales teol6gicas y con un compromiso para un modelo incluyente de lalglesia;
personas que hayan recibido el llamado del Espiritu Santo y de sus comunidades para
gjercer el ministerio.

Segunda parte. Principios

Nuestras creencias:

1. Dioscreaalamujery a hombre enformaigual, por 1o que los dos pueden representar a Cristo de
maneraigual.

2. Jesus ofrecié un ggemplo deinclusividad y respeto para todas las personas, 1o que condujo, en las
épocas tempranas de lalglesia, ala préctica de ordenar a mujeres y hombres de todo estado de
vida en calidad de diaconos y diaconisas, sacerdotes y obispos.

3. Afirmamos que no existe una conexion intrinseca entre el sacerdocio y el celibato obligatorio.

4. Recibimos el llamado del Espiritu Santo y de nuestras comunidades para seguir a Jesiis como
model o de empoderamiento y servicio generoso, rechazando todas las formas de dominacién y
control.

5. Recibimos un [lamado paravivir como una comunidad de iguales en la que se incluyen y respetan
las diferencias.

6. Respondemos a un llamado paratransformar las estructuras jerérquicas al crear estructuras nuevas
gue se basan en la comunidad y en reconocer |os dones de todas las personas.

7. Respondemos al Ilamado de un modelo del sacerdocio ministerial que tiene como base comin el
Bautizo, una obediencia profética ante el Espiritu, la autoridad de gjercer |a ensefianza de acuerdo
alas Escriturasy latradicion, y la observacion de “los signos de la época’.

8. Senosllamaarenovar lateologia, laliturgiay lapréctica pastoral para que éstas reflejen mejor €l
espiritu y las ensefianzas del Segundo Concilio del Vaticano, seglin se expresa en Gandium et

Spes.



Nuestras promesas son.:
1. Ejercer un liderazgo colegial en todos nuestros procesos de toma de decisiones.

2. Operar bajo el principio de subsidiariedad del gobierno a reconocer que las decisiones que afectan
a comunidades locales y regional es habra que tomarlas a esos niveles.

3. Al proporcionar atodos nuestros miembros una voz equitativa en la gobernacion, se honrarala
autoridad espiritual de lamujer, laexperiencia de fe delamujer y lahistoriadel servicio que la
mujer habrindado alalglesiay a Evangelio.

4. Apoyar aquienes buscan ser candidatas y candidatos para la ordenacién, ayudandoles a descubrir
sus donesindividualesy el llamado que los conduzca a algiin ministerio pastoral en particular.

5. Elegir atodas nuestras/nuestros oficiales a través de un proceso democrético y después de haber
consultado extensamente con todos |os miembros, tanto las/l os ordenadas(os) como las/los no
ordenadas(0s).

6. Establecer limites paralos términos administrativos de oficiales.
7. Instituir un proceso periddico de revision estructural .

8. Sujetarnos mutuamente alaresponsabilidad, la autenticidad espiritual y laintegridad moral de
acuerdo con los valores del Evangelio.

9. Sustentarnos econdmicamente a nosotras mismas/nosotros mismos, cada quién de acuerdo con su
propia profesion.

Nuestra vision:

Lainiciativa RCWP como movimiento de renovacion dentro de una Iglesia Catélica
Romana en épocas de transicion, y cuyo objetivo eslograr laigualdad total entre mujeres
y hombres dentro de lalglesia

RCWP es una comunion de entidades locales y regionales cuyo propésito comun es
promover la ordenacion mujeres y hombres cumpliendo plenamente con la sucesién
apostolicay bajo lajusticiay laadherenciadel Evangelio.

IIl. Estructuras
1. Preambulo

Como comparierasy comparieros en latrayectoria de lafe, participamos juntos en la
mision que Jesus les encomendo a sus discipulos. Somos todos igualesy uno mismo en €l
Espiritu con la Gente de Dios. Las estructuras a continuacion tienen laintencién de
funcionar en circulos concéntricos en lugar de jerarquias y de proporcionar un marco para
modelar un sacerdocio ministerial renovado ante la Iglesia. Dichas estructuras también
expresan e compromiso que tenemos de formar comunidades juntos, de ofrecer apoyo
generoso y servicio amoroso ala Gente de Dios y de ser responsables ante €l Espiritu y
ante los demas.

2. Membresiaen RCWP



RCWP se integra de mujeres y hombres obispos, sacerdotes, diaconos (diaconisas),
ordenandas(0s) (quienes tienen ya una fecha de ordenacion) y candidatas(os) (aceptados
al Programa Preparatorio), todas(os) catdlico romanas(os). Cada integrante de RCWP
pertenece y es representante de un circulo mayor que incluye, sin limitacién, a sus
consgjeros espirituales y mentores, asesores, familiares, amistades y comparieros de fe,
tanto catdlicas y cat6licos como de otras denominaciones, quienes deseen colaborar para
lograr una lglesia Catélica Romana renovada.

3. Candidatasy candidatos

Las mujeresy los hombres que muestren su interés en el sacerdocio ministerial son
referidos ala Coordinadora Regional del Programa. Los siguientes son requisitos previos
para aceptacion como solicitante al Programa Preparatorio.

1. Parapersonas menores de 55 afios de edad: tener Maestria en Divinidad, Maestriaen Teologia, 0
su equivalente. Para mayores de 55 afios:. Licenciatura en Teologia 0 su equivalente. Hay veces
gue se pueden realizar simultaneamente |os estudios teol6gicosy las unidades del Programa, si la
candidata o el candidato puede hacerlo de tal forma.

2. Curriculumvitae y copias de toda documentacion pertinente, aincluir: certificados de bautismo y
confirmacion, dos cartas de referencia, certificados y calificaciones oficiales de estudios
teol6gicos y pastorales, y dos fotografias recientes.

3. Entrevista con unade nuestras Coordinadoras Regionales del Programa (RPC — Regional Program
Coordinators), antes llamadas Asistentes del Programa. El/la solicitante deberavigar ala
localidad de la RCP més cercana pararealizar dicha entrevista, 0, en su caso, la RCP podria
delegar a otralotro integrante de RCWP para que efectlie lamismay envie un informe
correspondiente ala RCP.

4. Experienciapastoral sustancia. Si ésta hace falta, se recomienda completar por |o menos una
unidad de Educacién Clinica Pastoral o tres (3) cursos académicos en Estudios Pastorales.

5. Sedeberacompletar laUnidad 1 antes de ser aceptada(o) en el Programa. Esto incluye redactar
una sinopsis autobiogréfica, asi como una narrativa que muestre como fue desarrollandose la
concienciadel posible llamado a sacerdocio de la candidata (o candidato). En laUnidad 1
también se ha de responder una pregunta sobre la espiritualidad.

6. Certificado de antecedentes penales del departamento de policia.

7. Evauacion psicoldgica emitida por un psicélogo o psiquiatra con licencia o registrado que tenga,
preferentemente, experiencia en evaluar candidatos para el ministerio o € sacerdocio. Dichos
profesionistas deberan someter un informe ala Coordinadora Regional del Programa
correspondiente (Ver el Apéndice A: Custodia de expedientes de candidatas/candidatos de
RCWP).

8. Lascandidatasy los candidatos deben de estar concientes de que la ordenacién de RCWP tiene
como objeto dar servicio. Por lo tanto, quienes no cuenten con €l apoyo de una comunidad local
que fuerala destinataria eventual de dicho servicio ministerial, trabajarén con otros ministros para
encontrar o desarrollar una comunidad base que afirme su llamado y apoye su ministerio. Los
mini sterios pueden incluir, pero no se limitan a: liturgia, educacién continuada sobre lafe,
ministerio parroquial, difusion comunitaria, ministerio a personas o grupos marginalizadosy
compaiia espiritual.



Las candidatas (y candidatos) también deben saber que el Programa Preparatorio es
primordialmente un proceso de discernimiento, y que ser aceptadas(os) en el mismo no
garantizala ordenacion en forma automética.

4. Circuloslocales

Es principal mente desde de una comunidad local que el Espiritu Santo llama alas
candidatas y |os candidatos al ministerio sacerdotal. Es dentro de un circulo local que
las/los ministros ordenados encuentran el apoyo y sustento que necesitan paravivir €l
sacerdocio. La comunidad local es también donde los integrantes de RCWP tendran la
oportunidad de descubrir |as necesi dades pastoral es de sus propias regiones, aunque su
ministerio no se limite a éstas. Por € emplo, pueden también:

1. Desarrollar unaimagen positiva de lamujer dentro de la Iglesia Catélica Romana.

2. Participar en el ecumenismo, abarcando el reconocimiento total de otras denominaciones
cristianas, asi como de los principios comunes y laformacién de metas compartidas con las demas
religiones del mundo.

3. Modelar una proclamacién jubilosa del Evangelio que se centre en las personas.

4. Ofrecer unarespuesta pastoral receptiva a personas divorciadas o vueltas a casar, para que se
sientan bienvenidas en laMesa Eucaristica.

5. Tomar una postura de apoyo en relacion con lasalud y el bienestar social y econémico de la
mujer.

6. Establecer lazos con lajuventud y con los menos privilegiados, asi como con personas que sufren
de farmacodependencia, personas de tercera edad y todos quienes se vean marginalizados en la
comunidad.

Un sacerdote sirve a su comunidad local a presidir la Eucaristiay demas celebraciones
sacramental es, prestando especial atencidn para que se respete lardbrica litdrgica catélica
romana reconociday utilizando un lenguaje de inclusién al celebrar |os sacramentos.

5. Circulosregionales

Unaregion es una entidad geografica cuyos limites se determinan segin parametros
demograficos de tamafio, ubicacion, poblacion y cultura. Los limites regional es estan
sujetos arevision periddicay podrian cambiar conforme contintia expandiéndose RCWP
(aun cuando éstos fueron establ ecidos por consenso en octubre de 2006). En
Norteamérica existen cinco regiones en € territorio continental de Estados Unidos (Este,
Sur, Medio Oeste, Central y Oeste), y dos en Canada (Este y Oeste). Para mas detalles se
puede consultar el Apéndice B: Regiones de RCWP.

Las mujeres y hombres sacerdotes, ordenandas(os) y candidatas(os) pertenecen a una
region geografica. Cada region tendra una Administradora Regional y una Coordinadora
Regional del Programa. Unavez que laregion funcione debidamente, |os integrantes
seleccionaran a una/un obispo por medio de un proceso electoral democrético y justo.
Consultar el Apéndice C: Seleccion de obispos.



Por lo general, la afiliacion con una regidn se determinaré de acuerdo con los limites
geogréaficos de la misma. Una persona que se mude fisicamente de unaregion aotra
podra optar por permanecer afiliada ala primeraregién por tiempo indefinido.
Laadministracion de unaregion se efectuara en forma participativa en lugar de
jerarquica. |dealmente, las decisiones que afecten alaregién en su totalidad se tomaran
por consenso unavez gque los integrantes lleven a cabo las discusiones apropiadas y
adecuadas a respecto.

También pueden llevarse a cabo discusiones en la region sobre con temas que afecten a
los Circulos Nacionales, Continentales o Internacionales de RCWP. Las decisiones sobre
dicha materia que se tomen a nivel regional seran luego presentadas ante el grupo
nacional, continental o internacional por parte de representantes electos y utilizando las
lineas de comunicacién establ ecidas.

5.1 Administradora Regional (0o Administrador Regional, en su caso)

La Administradora Regional se hara cargo del funcionamiento cotidiano de laregion.
El grupo elegird a dicha persona de entre los miembros de la region que estén calificados
paratal fin. Losrequisitos de elegibilidad podrian variar entre regiones en virtud de la
integracion especifica de cada zona. Es de suponer que la Administradora Regional no
solo tendra habilidades administrativas y de gestién, sino que también la capacidad para
trabajar en colaboracion y colegiamente con los demas, y pleno conocimiento de la
vision de RCWP sobre laiglesia, € sacerdocioy € Programa Preparatorio.

5.2 Coordinadora Regional del Programa (o Coordinador Regional del Programa,
en su caso)

La Coordinadora Regional del Programa sera seleccionada, de entre los integrantes
elegibles de unaregion, por la Coordinadora Internacional del Programay por los
miembros de laregion en si. En algunos casos, la CRP podria también ocupar €l cargo de
Administradora Regional. Cada region estableceralos requisitos de eleccion; sin
embargo, éstos deberan concordar con las normas establ ecidas por la Coordinadora
Internacional del Programa en conjunto con los Circulos de Liderazgo Nacionales,
Continentales e Internacionales. Dichas normas serviran de guia para determinar el grado
de autonomia que tendra cada Coordinadora Regional del Programa. Las normas
internacionales, nacionalesy continental es tendran precedencia.

La Coordinadora Regional del Programa se hara cargo de aceptar candidatas(os) alafase
de discernimiento del programa. Dicha persona también tendra la responsabilidad de
asegurar que los antecedentes de una/un candidata(o) cumplan con los requisitos del
programa. La Coordinadora Regional del Programa debera notar las distinciones de
preparacién de cada candidata(0) y éstas seran tratadas, si es necesario, con la
Coordinadora Internacional del Programa o con otras(os) Coordinadoras(es) Regionales
del Programa. La Coordinadora Regional del Programa tendra cierta discrecion en
relacion con los tipos de diferencias individual es que se resalten.

La Coordinadora Regional del Programa se haré cargo de trabajar con las/los
candidatas(os) en colaboracion con la Coordinadora Internacional del Programa, con
guien debera permanecer en contacto regular en relacion con las/los candidatas(os) que
esté supervisando, ya seaa trabgjar directamente con la/el candidata(o) o candidatas(os),



o0 solicitando que una/un sacerdote (0 a una diaconisa o un diacono) trabaje con dicha(o)
candidata(o) o candidatas(os). La Coordinadora Regional del Programa serala
responsable de certificar el programa personal de una candidata o un candidato. Las
decisiones relativas ala listeza de una/un candidata/candidato para efectuar su ordenacion
al diaconato o sacerdocio, las tomara un equipo integrado por la Coordinadora Regional
del Programa (o su delegada/o), la Coordinadora Internacional del Programa, la
Administradora Regional y la/el Obispo. Es necesario que tres de los cuatro integrantes
estén de acuerdo en que lalel candidata/candidato cumplio todos los requisitos para
ordenacion y se considera lista(o) parala misma.

La Coordinadora Regional del Programa se mantendré en comunicacion continua con los
Circulos de Liderazgo Nacionales, Continentales e Internacionales, con €l fin de que se
mantengan la continuidad y constancia de |os programas.

5.3 Mujeresy hombres obispos

L as/l os obispos serén ordenados de acuerdo con € rito de lalglesia Catdlica Romana
para continuar €l ling e de la sucesion apostélica. En colaboracion con las demas partes
correspondientes, las/l os obispos jugaran un papel principal para decidir si una/un
candidata/candidato esta lista(o) para ordenacion al diaconato, sacerdocio o episcopado.

Dentro de cadaregion, las obligaciones de una/un obispo seran primordia mente de tipo
pastoral y sacramental en lugar de administrativo o gerencial. En términos de gobierno,
lalel obispo trabajara colegialmente con la Administradora Regional y la Coordinadora
Regional del Programa con €l fin de asegurar que se cumplan los objetivos y las misiones
deladicharegion.

En comunion con lalglesia Catdlica Romana, |a/el obispo es el punto que une atodos los
miembros de RCWP en su region correspondiente.

Laautoridad de una/un obispo sera sacramental y litargicay seira haciendo mas clara
conforme crece lacomunidad. Laregion serd administrada por la Administradora
Regional y las decisiones relativas a las ordenaciones siempre se tomaran en concierto
con la/el obispo.

L as obligaciones pastorales de una/un obispo regional incluiran no solo trabajar con lasy
los sacerdotes, didconos 'y diaconisas y ordinandas(os) en laregion, sino que también
entablar comunicacién con candidatas(os) o personas laicas que deseen hablar acerca de
inquietudes de tipo pastoral. La/el obispo también emprendera conversacionesy didlogos
ecuménicos con personas de otras tradiciones de fe.

5.4 Mujeresy hombres sacer dotes

Lasy los sacerdotes se hardn cargo de trabajar con sus comunidades de fe
individualesy de llevar a cabo un ministerio personal que reflgje larica herenciade la
tradicion catélicaromana, y que también vaya moldeando unaiglesiamésinclusivay
centrada en Cristo para el siglo XXI. Arraigados en una respuesta ante Jesus, quien llamo
amujeresy hombres por igual a ser discipulos para pregonar |as buenas nuevas, nuestra
vocacion es ser g emplos de los cambios que deseamos ver en laiglesia.



Se sobreentiende que cada sacerdote tiene su propio ministerio y que deben reconocersey
honrarse los dones de cada persona que obre como tal. Unalista parcial de ministerios
posiblesincluye: Ser capellan en hospitales; liderazgo de unaiglesia sede; labor espiritual
y organizacion de retiros; ministerio parroquial y ministerio en linea. No obstante, es
imperativo que cada sacerdote entienda el papel de su ministerio dentro de latotalidad de
lalglesia, asi como en relacion con |las necesidades particulares de su propiaregion. Para
tal fin, lasy los sacerdotes deberan de:

1. Trabajar en posdelajusticiay la dignidad humana de todas las personas.

2. Modelar un liderazgo de servicio y empoderamiento en todas sus practicas y actividades
pastorales.

3. Modelar launidad dentro de la diversidad.

4. Vivir solidariamente con los marginalizados y los oprimidos.
5. Modelar lainclusion y lainterdependencia.

6. Modelar lano violenciay el respeto por las personas.

7. Modelar unaespiritualidad reflexivay contemplativa.

8. Viviry caminar humildemente con Dios en el misterio de lavida.

Lasy los sacerdotes trabajaran juntas(os) para el bien comun de |as personas en su
region. El rango de este mandato quedaré a discrecion de cada sacerdote en comunion
con otrasy otros sacerdotes 'y con la/el obispo de su region. La comunicacion es algo
esencial. Por lo tanto, es de suponer que todos losy |as sacerdotes se comunicaran entre
si y con lalel obispo en formaregular. Lasy los sacerdotes también perseguiran
oportunidades de comunicacién con diaconisasy diéconos, ordinandas(o) y
candidatas(os), asi como con los miembros no ordenados de sus comunidades de fe.

5.5 Diaconisasy diaconos

Las diaconisasy los didconos de RCWP tienen siempre un caracter transitorio, o sea,
van en camino hacia la ordenacién sacerdotal. Cuando reciben las Escrituras por parte de
una/un obispo en una ordinacion diaconal, se les exhortaa "Creer lo que lean, pregonar
lo que creeny practicar 1o que pregonan.” |dealmente, las diaconisasy los didconos
[levaran a cabo su ministerio dentro de una comunidad de fe y con el apoyo de la misma,
por 1o menos sei's meses antes de ser ordenadas(os) a sacerdocio. Junto con lag/los
sacerdotes de laregion, tienen la responsabilidad de efectuar sus ministerios personales
deformainclusivay centrada en Cristo, asi como de ser jemplos de |os cambios que
RCWP deseaver en laiglesia

6. Circulosen Norteamérica

6.1 Circulo de Liderazgo en Norteamérica

El Circulo de Liderazgo en Norteamérica se integra de administradoras(es)
electas(0s) de las regiones de Américadel Norte, y sera elegido atérminos de tres afos
con una Unica renovacion permitida. Cada administradora elegida por regién sera
responsabl e ante la misma por las decisiones que tome como miembro del Circulo



Continental. Cada integrante del Circulo consultara con su region antes de tomar
decisiones a nombre de lamisma. Las éreas de toma de decisionesincluiran las
siguientes, aunque no se limitaran a éstas. supervision de programas, politicas, eventosy
demés actividades anivel nacional y continental; representacion de RCWP Norteamérica
ante organizaciones ministeriales, reformistasy de otros tipos dentro de lalglesia
Catolica Romana, y gjenas a ésta. Las obligaciones incluirdn someter informes de
actividades a nivel nacional y continental ante las regiones.

6.2 Consgjo Norteamericano de Veladorasdela Vision

El Consegjo Norteamericano de Veladoras de la Vision se integra de un miembro
representante de cada region elegido a un término no repetible de tres afios. Esta entidad
tiene la tarea de mantenernos responsables ante nuestra vision por medio del flujo de
informacion entre las regiones y actuando en funcion de secretaria de correspondencia.
Proporcionaraforos para reflexion espiritual continua, andlisis teol0gico, estrategias
pastorales, etc. paravivir e ministerio sacerdotal y ofrecer modelos nuevos del
discipulado en laiglesia.

Cada miembro tiene la obligacion de preparar un informe regional anual. Actuando como
cuerpo unico, el Consgjo de Veladoras delaVision llevard a cabo unarevision anua de
los informes regionalesy, evaluara practicas y hard recomendaciones para €l futuro del
Circulo de Liderazgo en Norte América; dichas précticas luego se compartiran con todos
los miembros de las diversas regiones.

7. Circulosinternacionales
(lo siguiente fue aceptado pero queda pendiente su aprobacion a nivel internacional)

7.1 Circulo Internacional de Liderazgo

El Circulo Internacional de Liderazgo se integra de cinco miembros ordenados (no
mas de dos de un mismo pais), elegidas(os) en forma general y con no més de cinco por
region; carece de obispos, ya que las funciones sacramentales y pastoral es de éstas(0s)
deberan permanecer separadas de | as tareas administrativas. Las/los cinco integrantes del
Circulo se eligen atérminos de tres afios que pueden renovarse unavez y las elecciones
se efectuaran en forma intercal ada para fines de continuidad. El ambito de toma de
decisiones abarcara materiaanivel mundial (por g emplo: e modelo ministerial de
RCWP; requisitos de ordenacion; dialogo continuo con los lideres de laiglesia para
transformar el modelo jerarquico actual en un modelo mas abierto y participativo; temas
defidelidad con el Evangelio y nuestra herencia catdlica; interaccion ecumeénicay entre
las diversas comunidades de fe anivel internacional; interaccion con organizaciones de
reformay justiciaanivel mundial; protocol os para reuniones internacionales). Seraideal
gue las decisiones se hicieran por consenso, pero, s llegaraafalar dicho sistema, se
tomaran por voto de una simple mayoria.

7.2 Consgo Internacional de Veladoras dela Mision

El Consgjo Internacional de Veladoras de la Mision se integra de un miembro electo
de cadaregion. Las/los obispos son elegibles para dicho Consgjo. Los términos del cargo
serén de dos afos, pudiéndose renovar hasta por tres términosy llevando a cabo
elecciones intercaladas para fines de continuidad. Este cuerpo asesoraraa Circulo
Internacional de Liderazgo, actuando como grupo de seguimiento de responsabilidad



entre e Circulo Internacional de Liderazgo y los Circulos Regionales de donde se eligen
los miembros. Se alientaa Consgo ainvitar a personas fuera de la membresia, para que
actuen, de vez en cuando, como asesores para asuntos especificos. El Consgjo también
implementara un equipo de gestion de conflictos para servir como arbitro de disputasy
foro de apelaciones.

7.3 Coordinadora I nternacional del Programa (o Coordinador Internacional del
Programa, en su caso)

La Coordinadora Internacional del Programa se hace cargo de que el Programa
Preparatorio sea presentado en forma puntual y constante por parte de las/los
Coordinadora(e)s Regionales del Programa. La Coordinadora Internaciona del Programa
sera seleccionada por €l Circulo Internacional de Liderazgo, bajo consulta con € Consgjo
Asesor Internacional y por un término de cinco afos.

V. Revision periédica

Se archivara el presente documento en su totalidad y junto con los nombres de sus
signatarias(0s). Asimismo, se abrira parafines de revision y actualizacién un afio después
de lafechade su ratificacion y, posteriormente, cada dos o tres afios por parte de un
Comité de Estructuras ad hoc integrado por o menos por un miembro de cada regién.



ROMAN CATHOLIC WOMENPRIESTS (MUJERES SACERDOTES
CATOLICASROMANAS) - Norte América
DECLARACION DE LA VISION
“Un nuevo modelo del sacerdocio ministerial en una | glesia Catdlica Romana
renovada”

Ratificacion del 3 de febrero de 2007.

Canadéa- Este EE.UU.- Medio Oeste (cont.)

Jean Beauchemin si Alice laguinta si
Marie Bouclin si Elsie McGrath si
Johane Filiatraut si Judith McKloskey si

(Voto electronico en ausencia
sometido un diatarde debido a

Canada — Oeste notificacion tardia de lafecha
. . . limite.)
Michele Birch-Conery s Regina Nicolosi si
Monica Kilburn-Smith si : .
3im Laud . Kathy Redig si
im L auder St Mary Ellen Roberston si
Kathy Sullivan Vandenberg si
EE.UU.-Central EE.UU. - Sur
Roberta Meehan S Eleanora Marinaro si
Bridget Mary Meehan si
Janice Sevre-Duszynska si
EE.UU.-Este
Gloria Carpeneto si
Marie David si EE.UU.-Oeste
Eileen DiFranco si . .
g Ruth Broeski si
Andrea Johnson s Juanita Cordero si
Jean Marchant si o .
GabriallaVeardi-ward g OliviaDoko si
relaveard-war S Kathleen Kunster si
Dana Reynolds si
) Victoria Rue si
EE.UU.- Medio Oeste (Voto electrénico en ausencia
Cheryl Bristol si sometido un diatarde debido a
Dagmar Celeste (respondi6, pero enfermedad.)
se abstuvo)_ 1 Suzanne Thigl s
Joan Houk si Toni Tortorilla si
Rose (Ree) Hudson si Jane Via si

Voto final a 4 de febrero de 2007:
35 (treintay cinco) Si;
01 (uno) Abstencion

APENDICE A
Custodia de expedientes pertenecientes a solicitantes, candidatas(os) y miembros
ordenados de RCWP



El informe correspondiente ala evaluacién psicol 6gica de una/un solicitante es un documento
extremadamente delicado. L os psicologos tienen la obligacion de mantener bajo llave dichos
informes, asi como |os materiales de pruebas correspondientes, en conformidad con las leyes
estatales y las Normas de Etica de la Asociacion Americana de Psicologia (American
Psychological Association). Asimismo, tienen prohibido por ley compartir e informe, su
contenido y/o cualquier material relativo a pruebas, con cualquier otra personay de cualquier
forma sin no cuentan con 1) & consentimiento escrito de la solicitante (el solicitante) (ver €l
formulario de RCWP), 6 2) con €l dictamen de un tribunal. En |os casos donde exista una orden
judicial, &l psicélogo limitarala cantidad de informacién divulgada ala mas minima posible segln
lo permita dicha orden.

Las Administradoras Regionales y/o Coordinadoras Regionales del Programa de RCWP que
reciban y vean dichos informes, cumplirdn con las mismas normas que requieralaley para
psicologos clinicos o con las Normas de Etica de la Asociacion Americana de Psicologia. Cuando
una Administradora Regional del Programa o una Coordinadora del Programa deje ser funcionaria
de su cargo, todos losinformes y copias de los mismos seran entregados a la persona (o personas)
gue las substituyan. Las Administradoras del Programa y/o las Asistentes del Programa se harén
cargo de todos los expedientes y demas archivos correspondientes de |os solicitantes, desde su
punto de ordinacién hasta el sacerdocio ministerial.

Unavez que una persona fuera ordenada a sacerdocio ministerial en RCWP, todos los
documentos relacionados con la misma se entregaran ala Administradoradel Programay/o a
las/los Asistentes del Programa, con €l fin de que queden bajo su custodia en un lugar centralizado
y bajo llave. Una caja de depdsito en un banco, y anombre de RCWP, seria €l lugar ideal paratal
fin. El Circulo Nacional de Liderazgo, o un cuerpo sucesor del mismo, determinarasi dicha
ubicacién tendré caracter regional o nacional. RCWP podria pagar las cuotas de alquiler de la(s)

caja(s) de depdsito.

Los archivos de cualquier candidata(o) de RCWP o de una mujer u hombre ordenado por RCWP
podran ser copiadosy enviados, previa autorizacion del titular, a cualquier destinatario que
éstaléste desee, 0 en cumplimiento con una orden judicial. RCWP no entregaré |os documentos
originales bajo ninguna circunstancia.

L os documentos de RCWP relativos a solicitantes, candidatas(os) y personas ordenadas deberan
resguardarse hasta que RCWP deje de existir como organizacion. En el caso de que RCWP cese
de existir como organizacion durante la vida de una persona en particular, todos sus expedientes
deberan serles devueltos a dicha persona. St RCWP deja de ser una organizacion y no es posible
localizar a una persona después de buscarla por medio de una agencia profesional, y por no més de
cinco afios, los documentos de dicha persona seran trizados. En el caso de que RCWP degje de
existir después de morir una persona, todos |os expedientes de dicha persona también seran
trizados.



APENDICE B

Regiones de RCWP en Estados Unidosy Canada

Canada- Este

New Brunswick
Newfoundland
Nova Scotia
Nunavut
Ontario

Isla Prince Edward Quebec

Canada — Oeste
Alberta

Columbia Britanica

Manitoba

Territorios del Noroeste

Saskatchewan
Y ukén

EE.UU. Central

Arizona
Colorado
Idaho

Kansas
Montana
Nebraska
Nuevo México
Dakota del Norte
Oklahoma
Dakota del Sur
Texas

Utah
Wyoming

EE.UU. Este

Connecticut
Delaware

Distrito de Columbia (DC)

Maine
Maryland
Massachusetts
New Hampshire

EE.UU. Este (cont.):

Nueva Jersey

Nueva Y ork

Pennsylvania (Mitad oriente)
Rhode Island

Vermont

West Virginia

EE.UU. Medio Oeste

Illinois

Indiana

lowa

Michigan

Minnesota

Missouri

Ohio

Pennsylvania (Mitad oriente)
Wisconsin

EE.UU. Sur

Alabama
Arkansas
Florida

Georgia
Kentucky
Louisiana
Mississippi
Carolinadel Norte
Puerto Rico
Carolinadel Sur
Tennessee
Virginia

EE.UU. Oeste

Alaska
Cdifornia
Hawaii
Nevada
Oregon
Washington



APENDICE C
Eleccién de obispos

La Administradora Regiona pone a disposicién una lista de posibles candidatas(os)
episcopales ante | as personas en la regidn que relinan |os requisitos para votar. Mujeresy
hombres sacerdotes, diaconisasy diaconosy ordinandas(os) en unaregion pueden votar
por una/un obispo en dicharegion.

Se enviaran votos por correo a un Comité Supervisor de Votacion (VSC —Voting
Supervisory Committee) integrado por tres personas que no redinan 1os requisitos para ser
obispos y que sean conocidas por su integridad. Laregion donde sede del VSC eligealos
miembros del comité. El V SC debe integrarse de personas de una region ajena alaregion
gue va aelegir auna/un obispo.

(Paralaprimera eleccion episcopal, e VSC debera de localizarse en Europa Occidental.
El Circulo Internacional de Liderazgo determinarala ubicacion del V SC posteriormente.)

Los votos se enviaran por correo al VSCy el sobre deberaindicar el nombre del votante
remitente. El VSC verificara que los nombres de cada sobre concuerden con lalista de
votantes de laregion; luego sacara el voto del sobrey destruira este dltimo. El voto en si
no daraindicios de la persona que o sometig, y Unicamente nombrara a hasta tres
personas por quien se voto para el cargo de obispo, siendo el primer nombre la primera
opcién del votante.

El Comité Supervisor de Votacién luego procedera como sigue:

1. Redlizardunareunion con todos los testigos electos presentes, en la cual se contarén todos los
votos.

2. Posteriormente, el VSC enviara alas/los obispos actuales, |os nombres de |as personas nominadas
para cada region junto con |os votos que se obtuvieron en cada region. Antes de recibir los
resultados de la votacion, cada una/uno de dichos obispos firmara un certificado aceptando la
Declaracion delaMisiény las Estructuras de RCWP.

3. Cadauna/uno de estos obispos luego enviaraa VSC en forma andnima, el nombre de la persona
gue optaria por ordenar como obispo.

4. El VSC informa alas/los obispos los resultados de |a votacion de obispos. En €l caso de un
empate, € V SC organizara una segunda votacion entre los dos contendientes que recibieran mayor
ndmero de votos.

Finalmente, el VSC informa alaregion o regiones correspondientes sobre la persona que fue elegida para
recibir la ordenacién episcopal. Unicamente se revela el nombre de la persona elegida 'y no de quienes
guedaran en segundo o tercer lugar.



